
28 февраля 2026 года

ИЗДАЕТСЯ 
С ОКТЯБРЯ 
2003 ГОДА

Официальное издание 
         Северского района

№10
(2713)

СОВЕТ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
от 26.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 102

станица Северская

Об утверждении прейскуранта гарантированного перечня услуг по погребению, 
оказываемых на территории Северского сельского поселения 

Северского муниципального района Краснодарского края
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», от 12 января 1996 года 
№ 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Законом Краснодар-
ского края от 4 февраля 2004 года № 666-КЗ «О погребении и 
похоронном деле в Краснодарском крае», руководствуясь поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 23 января 
2026 года № 30 «Об утверждении коэффициента индексации 
выплат, пособий и компенсаций в 2026 году», Совет Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края РЕШИЛ:

1. Утвердить Прейскурант гарантированного перечня услуг по 
погребению, оказываемых на территории Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края с 1 февраля 2026 года, согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета Северского сель-
ского поселения Северского района от 28 февраля 2025 года № 44 
«Об утверждении прейскуранта гарантированного перечня услуг 

по погребению, оказываемых на территории Северского сельско-
го поселения Северского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить 
на администрацию Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 февраля 2026 года.

Глава Северского сельского поселения 
Северского муниципального района
Краснодарского края                                            О.В. РАТНИКОВ

Председатель Совета 
Северского сельского поселения 
Северского муниципального района
Краснодарского края                                          В.П. ЛЕСНИКОВ.

СОВЕТ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
от 26.02.2026 г.                                                                                                                                                                   № 103

станица Северская

О внесении изменений в решение Совета
Северского сельского поселения Северского района
от 21 ноября 2019 года № 28 «О налоге на имущество

физических лиц»
В соответствии с главой 32 Налогового кодекса Российской 

Федерации, руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 26 Устава 
Северского сельского поселения Северского муниципального 
района Краснодарского края, Совет Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Северского сельского поселения 
Северского района от 21 ноября 2019 года № 28 «О налоге на 
имущество физических лиц» следующие изменения:

Внести изменения в пункт 8, изложив строку 8 таблицы в новой 
редакции:

« 

».
2. Копию настоящего решения направить в Межрайонную ин-

спекцию Федеральной налоговой службы России № 11 по Крас-
нодарскому краю для руководства в работе.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить 
на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики 
и бюджета Совета Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края.

4. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой ин-
формации и разместить на официальном сайте администрации 
муниципального образования Северский район в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Поселе-
ния» подраздел «Северское сельское поселение».

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 января 2025 года.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района
Краснодарского края                                            О.В. РАТНИКОВ

Председатель Совета
Северского сельского поселения
Северского муниципального района
Краснодарского края                                          В.П. ЛЕСНИКОВ.

8) объекты налогообложения, кадастровая стоимость каждого 
из которых превышает 300 миллионов рублей, за исключени-
ем объектов незавершенного строительства, проектируемым 
назначением которых является многоквартирный дом 

2,0
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СОВЕТ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
от 26.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 101

станица Северская

Об утверждении стоимости гарантированных услуг 
по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, 

близких родственников, иных родственников либо законного 
представителя умершего (погибшего) или при невозможности 
осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, 

взявших на себя обязанность осуществить погребение, 
погребение умершего (погибшего) на дому, на улице 

или в ином месте после установления органами внутренних дел 
его личности, и умерших (погибших), личность которых 
не установлена органами внутренних дел, оказываемые 

на территории Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», от 12 января 1996 года 
№ 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Законом Краснодар-
ского края от 4 февраля 2004 года № 666-КЗ «О погребении и 
похоронном деле в Краснодарском крае», руководствуясь каль-
куляцией стоимости услуги по погребению умерших (погибших), 
не имеющих супруга, близких родственников, иных родственни-
ков либо законного представителя умершего (погибшего) или 
при невозможности осуществить ими погребение, а также при 
отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить 
погребение, погребение умершего (погибшего) на дому, на улице 
или в ином месте после установления органами внутренних дел 
его личности, и умерших (погибших), личность которых не уста-
новлена органами внутренних дел, согласованной региональной 
энергетической комиссией департамента цен и тарифов Красно-
дарского края с 1 февраля 2026 года, Совет Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края РЕШИЛ:

1. Утвердить Стоимость гарантированных услуг по погребению 
умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственни-
ков, иных родственников либо законного представителя умер-
шего (погибшего) или при невозможности осуществить ими по-
гребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя 
обязанность осуществить погребение, погребение умершего (по-
гибшего) на дому, на улице или в ином месте после установления 
органами внутренних дел его личности, и умерших (погибших), 
личность которых не установлена органами внутренних дел, ока-
зываемые на территории Северского сельского поселения Се-

верского муниципального района Краснодарского края с 1 фев-
раля 2026 года, согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета Северского сель-
ского поселения Северского района от 28 февраля 2025 года № 43 
«Об утверждении стоимости услуг по погребению умерших (по-
гибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных род-
ственников либо законного представителя умершего (погибшего) 
или при невозможности осуществить ими погребение, а также при 
отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить 
погребение, погребение умершего (погибшего) на дому, на улице 
или в ином месте после установления органами внутренних дел 
его личности, и умерших (погибших), личность которых не уста-
новлена органами внутренних дел, оказываемые на территории 
Северского сельского поселения Северского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить 
на администрацию Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 февраля 2026 года.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района
Краснодарского края                                            О.В. РАТНИКОВ

Председатель Совета
Северского сельского поселения
Северского муниципального района
Краснодарского края                                          В.П. ЛЕСНИКОВ.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета Северского сельского поселения 

Северского муниципального района Краснодарского края
от 26.02.2026 г. № 102

ПРЕЙСКУРАНТ
гарантированного перечня услуг по погребению, 

оказываемых на территории Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края

с 1 февраля 2026 года
№ 
п/п Наименование услуги Стоимость услуг,  

рублей

1. Оформление документов, необходимых для погребения 318,77

2. Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения 4107,9

3. Перевозка тела (останков) умершего (погибшего) на кладбище (в крематорий) 2173,83

4. Погребение (кремация с последующей выдачи урны с прахом) 3078,13

ИТОГО 9678,63
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета Северского сельского поселения 

Северского муниципального района Краснодарского края
от 26.02.2026 г. № 101

Стоимость гарантированных услуг 
по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, 

близких родственников, иных родственников либо законного 
представителя умершего (погибшего) или при невозможности 
осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, 

взявших на себя обязанность осуществить погребение, 
погребение умершего (погибшего) на дому, на улице 

или в ином месте после установления органами внутренних дел 
его личности, и умерших (погибших), личность которых 
не установлена органами внутренних дел, оказываемые 

на территории Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края 

с 1 февраля 2026 года

№ 
п/п Наименование услуги Стоимость услуг,  

рублей

1. Оформление документов, необходимых для погребения 311,48

2. Облачение тела 831,34

3. Предоставление гроба 3283,85

4. Перевозка умершего на кладбище (в крематорий) 2173,83

5. Погребение 3078,13

ИТОГО 9678,63

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 108

станица Северская

Об утверждении Положения 
о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, 

муниципальными служащими в администрацию Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского края, 

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с их должностным положением 
или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачисления средств, вырученных от его реализации

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Федеральным законом «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными 
категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими офици-
альными мероприятиями, участие в которых связано с исполнени-
ем ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации», руководствуясь Уставом Северского сельско-
го поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о сообщении лицами, замещающи-
ми муниципальные должности, муниципальными служащими в 

администрацию Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края, о получении по-
дарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, по-
рядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисле-
ния средств, вырученных от его реализации, согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Общему отделу администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
(Путря): 

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации;
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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Северского сельского поселения
Северского муниципального района Краснодарского края

от 25.02.2026 г. № 108

ПОЛОЖЕНИЕ
о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, 

муниципальными служащими в администрацию Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края, о получении подарка 

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 

с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

и зачисления средств, вырученных от его реализации
1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лица-

ми, замещающими муниципальные должности, муниципальными 
служащими администрации Северского сельского поселения Се-
верского муниципального района Краснодарского края (далее - 
муниципальный служащий администрации Северского сельского 
поселения) о получении подарка в связи с протокольными меро-
приятиями, служебными командировками и другими официальны-
ми мероприятиями, участие в которых связано с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обя-
занностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачислении средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие 
понятия:

1) подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприя-
тиями - подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную 
должность, муниципальным служащим администрации Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края от физических (юридических) лиц, которые осущест-
вляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или 
исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исклю-
чением канцелярских принадлежностей, которые в рамках прото-
кольных мероприятий, служебных командировок и других офици-
альных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных 
мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должност-
ных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в 
качестве поощрения (награды);

2) получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными меро-
приятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей - получение лицом, замещающим 
муниципальную должность, муниципальным служащим админи-
страции Северского сельского поселения Северского муниципаль-
ного района Краснодарского края лично или через посредника от 
физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления 
деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а так-
же в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей 
в случаях, установленных федеральными законами и иными нор-
мативными актами, определяющими особенности правового по-
ложения и специфику профессиональной служебной и трудовой 
деятельности указанных лиц.

3. Лица, замещающие муниципальные должности, муници-
пальные служащие администрации Северского сельского посе-
ления не вправе получать подарки от физических (юридических) 
лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, за исключением подар-
ков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными мероприя-
тиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей.

4. Лицо, замещающее муниципальную должность в админи-
страции Северского сельского поселения обязано в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех 

случаях получения подарка в связи с протокольными мероприя-
тиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им 
служебных (должностных) обязанностей, представительный ор-
ган администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края, т.е. Совет Север-
ского сельского поселения Северского муниципального района 
Краснодарского края.

4.1. Муниципальные служащие администрации Северского сель-
ского поселения обязаны в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командиров-
ками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанно-
стей, администрацию Северского сельского поселения, в которой 
указанные лица проходят муниципальную службу или осуществля-
ют трудовую деятельность.

5. Уведомление о получении подарка муниципальными слу-
жащими в связи с протокольными мероприятиями, служебны-
ми командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных (должност-
ных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно 
приложению к настоящему Положению, представляется не позд-
нее трех рабочих дней со дня получения подарка материально-от-
ветственному лицу администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края, 
ответственному за прием и хранение подарков и назначенному 
распоряжением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края. К уве-
домлению прилагаются документы (при их наличии), подтверж-
дающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной 
документ об оплате (приобретении) подарка). В случае если по-
дарок получен во время служебной командировки, уведомление 
представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения 
лица, получившего подарок, из служебной командировки. При не-
возможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 
первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от 
лица, замещающего муниципальную должность, муниципального 
служащего администрации Северского сельского поселения, оно 
представляется не позднее следующего дня после ее устранения 
(Приложение № 1).

6. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из ко-
торых возвращается лицу, представившему уведомление, с от-
меткой о регистрации, другой экземпляр направляется в комис-
сию администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края по поступлению и 
выбытию актов, образованную в соответствии с законодатель-
ством о бухгалтерском учете (далее-комиссия).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и 
превышает трех тысячи рублей, либо стоимость которого получив-
шим его неизвестна, сдается материально-ответственному лицу в 
администрацию Северского сельского поселения Северского му-
ниципального района Краснодарского края специалисту, который 

2) ознакомить под роспись с настоящим постановлением сотруд-
ников администрации Северского сельского поселения Северско-
го муниципального района Краснодарского края.

3. Муниципальному казенному учреждению «По обеспечению 
хозяйственного обслуживания администрации Северского сель-
ского поселения» (Абазян) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания Северский район в информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» в разделе «Поселения», подраздел «Север-
ское сельское поселение».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края М.И. Король.

5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района                 О.В. РАТНИКОВ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о сообщении лицами, замещающими 

муниципальные должности, муниципальными служащими 
в администрацию Северского сельского поселения Северского 

муниципального района Краснодарского края, о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 

от его реализации

Уведомление
о получении подарка

В администрацию Северского 
сельского поселения
Северского муниципального района 
Краснодарского края
_______________________________

(от Ф.И.О., занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка 
от «___» ___________20___г.

Извещаю о получении __________________________________
                                                                                    (дата получения)

подарка(ов) на __________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 

другого официального мероприятия)

№ 
п/п

Наименование 
подарка

Характеристика 
подарка, его 

описание
Количество 
предметов

Стоимость 
в рублях*

1.

2.

3.

Итого

Приложение: ____________________________ на ____ листах.
                                                 (наименование документа)

Лицо, представившее 
уведомление _______ _________________ «___» _______ 20__ г.
                                  (подпись)     (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее 
уведомление _______ _________________ «___» _______ 20__ г.
                                  (подпись)     (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 
____________

«___» __________ 20__ г.

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих 
стоимость подарка.

Заместитель начальника 
общего отдела администрации                          М.Г. ГОЛОВКО.

принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 
пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответству-
ющем журнале регистрации (Приложение № 2).

8. Подарок, полученный лицами, замещающими муниципальные 
должности, муниципальными служащими в администрации Север-
ского сельского поселения Северского муниципального района, 
независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение 
в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответствен-
ность в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее 
подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации, 
определение его стоимости проводится на основе рыночной 
цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены 
на аналогичную материальную ценность в сопоставимых усло-
виях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о 
рыночной цене подтверждаются документально, а при невозмож-
ности документального подтверждения - экспертным путем. По-
дарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи 
в случае, если его стоимость не превышает трех тысяч рублей.

11. Администрация Северского сельского поселения Северско-
го муниципального района Краснодарского края обеспечивает 
включение в установленном порядке принятого к бухгалтерско-
му учету подарка, стоимость которого превышает три тысячи 
рублей, в реестр муниципальной собственности администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального 
района Краснодарского края.

12. Лицо, замещающее муниципальную должность в админи-
страции Северского сельского поселения Северского муниципаль-
ного района Краснодарского края, сдавшее подарок, может его 
выкупить, направив на имя председателя Совета Северского сель-
ского поселения Северского муниципального района соответству-
ющее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

12.1. Муниципальный служащий в администрации Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края, сдавшее подарок, может его выкупить, направив 
на имя представителя нанимателя (работодателя) соответству-
ющее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка 
(Приложение № 3).

13. Комиссия по оценке товаров, создаваемая для этой цели 
распоряжением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края и Совета 
Северского сельского поселения Северского муниципального рай-
она Краснодарского края в течение трех месяцев со дня поступле-
ния заявления, указанного в пункте 12, в пункте 12.1 настоящего 
Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации 
(выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее 
заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца за-
явитель выкупает подарок по установленной в результате оценки 
стоимости или отказывается от выкупа.

14. В случае если в отношении подарка, изготовленного из дра-
гоценных металлов и (или) из драгоценных камней не поступило 
от лиц замещающих муниципальные должности, муниципальных 
служащих заявление, указанное в пункте 12, в пункте 12.1 насто-
ящего положения, либо в случае отказа указанных лиц от выкупа 
такого подарка подарок, изготовленного из драгоценных метал-
лов и (или) из драгоценных камней, подлежит передаче (уполно-
моченными органом или организацией в федеральное казенное 
учреждение «Государственное учреждение по формированию 
Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных 
камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использова-
нию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран Рос-
сии) при Министерстве финансов Российской Федерации» для 
зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и 
драгоценных камней Российской Федерации.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, 
указанное в пункте 12, в пункте 12.1 настоящего Положения, мо-
жет использоваться администрацией Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
с учетом заключения комиссии или Совета Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края о целесообразности использования подарка для обеспече-
ния деятельности администрации Северского сельского поселе-
ния Северского муниципального района Краснодарского края.

16. В случае нецелесообразности использования подарка при-
нимается решение о реализации подарка и проведении оценки 
его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой комис-
сией посредством проведения торгов в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской Федерации.

17. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), пред-
усмотренная пунктами 13 и 16 настоящего Положения, осуществля-
ется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

18. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, гла-
вой Северского сельского поселения Северского муниципального 
района Краснодарского края принимается решение о повторной 
реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на ба-
ланс благотворительной организации, либо о его уничтожении 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, за-
числяются в доход бюджета Северского сельского поселения Се-
верского муниципального района Краснодарского края в порядке, 
установленном бюджетным законодательством Российской Феде-
рации.

20. За неисполнение условий настоящего Положения лица, за-
мещающие муниципальные должности, муниципальные служа-
щие несут ответственность в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.

Заместитель начальника
общего отдела администрации                          М.Г. ГОЛОВКО.
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 107

станица Северская

Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий 
в отношении муниципальных служащих в администрации Северского сельского 

поселения Северского муниципального района Краснодарского края 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом Северского сельского поселения Северско-
го муниципального района Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке и сроках применения взысканий 
в отношении муниципальных служащих в администрации Северско-
го сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Общему отделу администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
(Путря): 

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации;

2) ознакомить под роспись с настоящим постановлением сотруд-
ников администрации Северского сельского поселения Северско-
го муниципального района Краснодарского края.

3. Муниципальному казенному учреждению «По обеспечению 
хозяйственного обслуживания администрации Северского сель-
ского поселения» (Абазян) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания Северский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» в разделе «Поселения», подраздел «Север-
ское сельское поселение».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края М.И. Король.

5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района                 О.В. РАТНИКОВ.

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Северского сельского поселения
Северского муниципального района Краснодарского края

от 25.02.2026 г. № 107

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и сроках применения взысканий в отношении муниципальных служащих 

в администрации Северского сельского поселения Северского муниципального района 
Краснодарского края

1. Настоящее Положение о порядке и сроках применения взы-
сканий в отношении муниципальных служащих в администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального рай-

она Краснодарского края (далее - Положение) разработано в соот-
ветствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 

Главе Северского сельского поселения         
Северского муниципального района
Краснодарского края
от _______________________________
                   (ФИО муниципального служащего,
                            занимаемая должность)

Заявление о выкупе подарка
Информирую Вас о намерении выкупить подарок, полученный 

мною в связи с __________________________________________
______________________________________________________

(указать наименование мероприятия, место и дату его проведения)
______________________________________________________

и переданный на хранение по акту приема-передачи подарков

от «__» __________ 20__ г. № ___.
____________  _______________________
         (подпись)                       (расшифровка подписи)

«___» __________ 20__ г.

Заместитель начальника 
общего отдела администрации                          М.Г. ГОЛОВКО.

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о получении 

подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными 

командировками и другими 
официальными мероприятиями
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Заместитель начальника 
общего отдела администрации                          М.Г. ГОЛОВКО.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о сообщении лицами, замещающими 

муниципальные должности, муниципальными служащими 
в администрацию Северского сельского поселения Северского 

муниципального района Краснодарского края, о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 

от его реализации

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о сообщении лицами, замещающими 

муниципальные должности, муниципальными служащими 
в администрацию Северского сельского поселения Северского 

муниципального района Краснодарского края, о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 

от его реализации
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законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Законом Краснодарского края от 30 декабря 2013 года 
№ 2875-КЗ «О порядке проверки достоверности и полноты сведе-
ний, представляемых муниципальными служащими и граждана-
ми, претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, соблюдения муниципальными служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей».

2. Положение определяет порядок и сроки применения в от-
ношении муниципальных служащих администрации Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Крас-
нодарского края (далее - муниципальные служащие) взысканий, 
предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции (далее - коррупционное правонару-
шение).

3. Взыскание за коррупционное правонарушение применяется 
представителем нанимателя (работодателем) на основании:

а) уполномоченным подразделением Администрации Президен-
та Российской Федерации;

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов на муниципальной службе в администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального рай-
она Краснодарского края в случае, если доклад о результатах про-
верки направлялся в комиссию;

в) доклада общего отдела о совершении коррупционного пра-
вонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства 
его совершения, и письменного объяснения муниципального слу-
жащего только с его согласия и при условии признания им факта 
совершения коррупционного правонарушения (за исключением 
применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой до-
верия);

г) объяснений муниципального служащего;
д) иных материалов.
4. При применении взыскания за коррупционное правонаруше-

ние учитываются:
а) характер совершенного муниципальным служащим корруп-

ционного правонарушения, его тяжесть и обстоятельства, при ко-
торых оно совершено;

б) соблюдение муниципальным служащим других ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулирова-
нии конфликта интересов и исполнение им обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции;

в) предшествующие результаты исполнения муниципальным 
служащим своих должностных обязанностей.

5. Взыскания за коррупционное правонарушение применяются 
не позднее шести месяцев со дня поступления информации 
о совершении муниципальным служащим коррупционного право-
нарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности 
муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позд-
нее трех лет со дня совершения им коррупционного правонару-
шения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу

6. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный 
проступок, может быть временно (но не более чем на месяц), 
до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, 
отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохра-
нением денежного содержания. Отстранение муниципального 
служащего от исполнения должностных обязанностей в этом 
случае производится муниципальным правовым актом.

7. До применения взыскания за коррупционное правонаруше-
ние представитель нанимателя (работодатель) должен затре-
бовать от муниципального служащего письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление муниципальным служащим объяснения 
не является препятствием для применения к нему взыскания за 
коррупционное правонарушение.

8. В акте о применении к муниципальному служащему взы-
скания в случае совершения им коррупционного правонаруше-
ния в качестве основания применения взыскания указывается 
часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации».

9. Муниципальный правовой акт о применении взыскания за 
коррупционное правонарушение объявляется муниципальному 
служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия муниципального служа-
щего на службе. Если муниципальный служащий отказывается 
ознакомиться с указанным актом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

10. Если в течение одного года со дня применения взыскания 
за коррупционное правонарушение муниципальный служащий не 
был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному 
пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», то он считается не имеющим взыскания за коррупционное 
правонарушение.

11. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять 
с муниципального служащего взыскание за коррупционное пра-
вонарушение до истечения одного года со дня применения взы-
скания по собственной инициативе, по письменному заявлению 
муниципального служащего или по ходатайству его непосред-
ственного руководителя.

12. Муниципальный служащий освобождается от ответственно-
сти за несоблюдение ограничений и запретов, требований о пре-
дотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неис-
полнение обязанностей, установленных федеральными законами 
в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение 
таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение 
таких обязанностей признается следствием не зависящих от него 
обстоятельств:

а) муниципальный служащий, в отношении которого в целях 
противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответ-
ственность за несоблюдение ограничений и запретов, требова-
ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интере-
сов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной 
ответственности в случае, если несоблюдение таких ограниче-
ний, запретов и требований, а также неисполнение таких обя-
занностей признается следствием не зависящих от него обстоя-
тельств Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, 
а также исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено 
муниципальным служащим не позднее чем через один месяц со 
дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, 
препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и тре-
бований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не 
установлено федеральными законами;

б) не зависящими от муниципального служащего обстоятель-
ствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими 
муниципального служащего чрезвычайные и непредотвратимые 
обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожи-
дать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, кото-
рые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфлик-
та интересов и исполнения обязанностей, установленных феде-
ральными законами в целях противодействия коррупции. К таким 
обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в 
том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые 
заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, терро-
ристические акты, запретительные или ограничительные меры, 
принимаемые государственными органами (в том числе государ-
ственными органами иностранных государств) и органами местно-
го самоуправления. Не зависящими от муниципального служащего 
обстоятельствами не могут быть признаны регулярно повторяю-
щиеся и прогнозируемые события и явления, а также обстоятель-
ства, наступление которых зависело от воли или действий физиче-
ского лица, ссылающегося на наличие этих обстоятельств;

в) условием признания не зависящих от муниципального служа-
щего обстоятельств основанием для освобождения этого лица от 
дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установлен-
ных федеральными законами в целях противодействия коррупции, 
является установленная комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных или муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллеги-
альным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) 
причинно-следственная связь между возникновением этих обстоя-
тельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запре-
тов и требований, а также исполнения таких обязанностей;

г) муниципальный служащий, в течение трех рабочих дней со 
дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от 
него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнению обязанностей, установлен-
ных настоящим Федеральным законом и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции, обязан подать в 
соответствующую комиссию по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных или муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов (иной коллегиальный ор-
ган, осуществляющий функции указанной комиссии) уведомление 
об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме 
электронного документа с приложением документов, иных мате-
риалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края

от 25.02.2026 г. № 109

Положение
о порядке принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы 

в администрации Северского сельского поселения Северского муниципального района 
Краснодарского края, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия 

иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций

1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия 
с разрешения главы Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края (далее - 

глава сельского поселения), председателя контрольно-счетной 
палаты Северского муниципального района Краснодарского 
края (далее - председатель Контрольно-счетной палаты) лица-

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 109

станица Северская

Об утверждении Положений о порядке принятия лицами, замещающими должности 
муниципальной службы в администрации Северского сельского поселения 

Северского муниципального района Краснодарского края, лицами, 
замещающими муниципальные должности в администрации Северского 

сельского поселения Северского муниципального района Краснодарского края 
на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия 

иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций

В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе», от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Гу-
бернатора Краснодарского края от 29 апреля 2006 года № 282 
«Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, заме-
щающими государственные должности Краснодарского края 
в администрации Краснодарского края и отдельные должности 
государственной гражданской службы Краснодарского края, по-
четных и специальных званий, наград и иных знаков отличия ино-
странных государств, международных организаций, политических 
партий, иных общественных объединений и других организаций» 
(в редакции постановления Губернатора Краснодарского края от 
14 октября 2024 года № 694), руководствуюсь Уставом Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке принятия лицами, замеща-
ющими должности муниципальной службы в администрации Се-
верского сельского поселения Северского муниципального райо-
на Краснодарского края, почетных и специальных званий, наград 
и иных знаков отличия иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, иных общественных объеди-
нений и других организаций, согласно приложению № 1 к настоя-
щему постановлению.

2. Утвердить Положение о порядке принятия лицами, замеща-
ющими муниципальные должности в администрации Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Крас-
нодарского края на постоянной основе, почетных и специальных 
званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, 

международных организаций, политических партий, иных обще-
ственных объединений, согласно приложению № 2 к настоящему 
постановлению.

3. Общему отделу администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
(Путря):

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации;

2) ознакомить под роспись с настоящим постановлением со-
трудников администрации Северского сельского поселения Се-
верского муниципального района Краснодарского края.

4. Муниципальному казенному учреждению «По обеспечению 
хозяйственного обслуживания администрации Северского сель-
ского поселения» (Абазян) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания Северский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» в разделе «Поселения», подраздел «Север-
ское сельское поселение».

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Северского сельского поселения 
Северского муниципального района М.И. Король.

7. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района                 О.В. РАТНИКОВ.

наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если 
указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об 
этом в установленный срок, такое уведомление должно быть по-
дано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных 
обстоятельств;

13. Сведения о применении к муниципальному служащему взы-
скания в виде увольнения в связи с утратой доверия включают-
ся органом местного самоуправления, в котором муниципальный 
служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уво-
ленных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции».

14. В случае увольнения муниципального служащего, в отно-
шении которого было принято решение об осуществлении про-
верки достоверности и полноты представленных им сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интере-
сов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, проверка в отношении такого лица 
осуществляется в соответствии со статьей 13.5 Закона № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

Заместитель начальника
общего отдела администрации                          М.Г. ГОЛОВКО.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению о порядке принятия лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края, почетных 

и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, иных общественных 

объединений и других организаций

_____________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

от ____________________________
_____________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Ходатайство 
о разрешении принять почетное или специальное звание, награду 

или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, 
политической партии, иного общественного объединения или другой организации

Прошу разрешить мне принять __________________________
(наименование почетного или специального звания,

______________________________________________________
награды или иного знака отличия)

______________________________________________________
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден (а) и кем)

______________________________________________________
(дата и место вручения документов к почетному или

______________________________________________________
специальному званию, награды или иного знака отличия)

Документы к почетному или специальному званию, награда 
и документы к ней, знак отличия и документы к нему (нужное под-
черкнуть) ______________________________________________
______________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________
(наименование документов к почетному или специальному званию,

______________________________________________________
награде или иному знаку отличия)

сданы по акту приема-передачи № ____ от «___» _______ 20__ г. 
в общий отдела администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края.

«___» ___________ 20___ г. __________/____________________
                                                                      (подпись)              (расшифровка подписи)

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.

ми, замещающими должности муниципальной службы в адми-
нистрации Северского сельского поселения Северского муници-
пального района Краснодарского края (далее - муниципальные 
служащие), почетных и специальных званий, наград и иных зна-
ков отличия (за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, иных об-
щественных объединений, в том числе религиозных, и других 
организаций (далее - звания, награды), если в их должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организация-
ми и объединениями.

2. Разрешение главы сельского поселения либо председателя 
Контрольно-счетной палаты обязаны получить муниципальные 
служащие, замещающие должности муниципальной службы в 
администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края либо в Контроль-
но-счетной палате соответственно.

3. Муниципальный служащий из числа лиц, указанных в пун-
кте 2 настоящего Положения (далее - муниципальный служащий), 
получивший звание, награду либо уведомленный иностранным 
государством, международной организацией, политической 
партией, иным общественным объединением или другой орга-
низацией о предстоящем их получении, в течение трех рабочих 
дней представляет в общий отдел администрации Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Крас-
нодарского края, в котором муниципальный служащий замеща-
ет должность муниципальной службы (далее – общий отдел), 
ходатайство о разрешении принять почетное или специальное 
звание, награду или иной знак отличия иностранного государ-
ства, международной организации, политической партии, иного 
общественного объединения или другой организации (далее - 
ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Положению.

4. Муниципальный служащий, отказавшийся от звания, награды, 
в течение трех рабочих дней представляет в общий отдел уведом-
ление об отказе в получении почетного или специального звания, 
награды или иного знака отличия иностранного государства, меж-
дународной организации, политической партии, иного обществен-
ного объединения или другой организации (далее - уведомление), 
составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Положению.

5. Общий отдел в течение пяти рабочих дней регистрирует по-
ступившее ходатайство (уведомление) и представляет его главе 
сельского поселения либо председателю Контрольно-счетной па-
латы для рассмотрения.

6. Муниципальный служащий, получивший звание, награду до 
принятия главой сельского поселения либо председателем Кон-

трольно-счетной палаты решения по результатам рассмотрения 
ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награду 
и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в общий 
отдел в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту 
приема-передачи.

7. В случае если во время служебной командировки муници-
пальный служащий получил звание, награду или отказался от 
них, срок представления ходатайства (уведомления) исчисляет-
ся со дня возвращения муниципального служащего из служебной 
командировки.

8. В случае если муниципальный служащий по не зависящей от 
него причине не может представить ходатайство (уведомление), 
передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы 
документов к ней в сроки, указанные в пунктах 3, 4, 6 настоящего 
Положения, он обязан представить ходатайство (уведомление), 
передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы 
документов к ней не позднее следующего рабочего дня после 
устранения такой причины.

9. Обеспечение рассмотрения главой сельского поселения либо 
председателем Контрольно-счетной палаты ходатайств, инфор-
мирование муниципального служащего, представившего хода-
тайство, о решении, принятом главой сельского поселения либо 
председателем Контрольно-счетной палаты по результатам его 
рассмотрения, а также учет уведомлений осуществляются общим 
отделом.

10. В случае удовлетворения главой сельского поселения либо 
председателем Контрольно-счетной палаты ходатайства муни-
ципального служащего, общий отдел в течение десяти рабочих 
дней со дня принятия главой сельского поселения либо предсе-
дателем Контрольно-счетной палаты соответствующего решения 
передает муниципальному служащему оригиналы документов к 
званию, награду и оригиналы документов к ней.

11. В случае отказа главы сельского поселения либо председа-
теля Контрольно-счетной палаты в удовлетворении ходатайства 
муниципального служащего, общий отдел в течение десяти рабо-
чих дней со дня принятия главой сельского поселения либо пред-
седателем Контрольно-счетной палаты соответствующего реше-
ния сообщает ему об этом и направляет оригиналы документов 
к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответству-
ющий орган иностранного государства, международную органи-
зацию, политическую партию, иное общественное объединение 
или другую организацию.

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края

от 25.02.2026 г. № 109

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы 

в администрации Северского сельского поселения Северского муниципального района 
Краснодарского края на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград 

и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, 
политических партий, иных общественных объединений и других организаций

1. Настоящим Положением устанавливается порядок приня-
тия с разрешения председателя Совета Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края (далее - председатель Совета), лицами, замещающими му-
ниципальные должности в администрации Северского сельского 
поселения на постоянной основе, почетных и специальных зва-
ний, наград и иных знаков отличия (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, полити-
ческих партий, иных общественных объединений, в том числе ре-
лигиозных, и других организаций (далее - звания, награды), если 
в их должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями.

2. Разрешение председателя Совета обязаны получить следу-
ющие лица, замещающие муниципальные должности в админи-
страции Северского сельского поселения на постоянной основе:

глава Северского сельского поселения;
3. Должностное лицо из числа лиц, указанных в пункте 2 настоя-

щего Положения (далее - должностное лицо, получивший звание, 
награду либо уведомленное иностранным государством, между-
народной организацией, политической партией, иным обществен-
ным объединением или другой организацией о предстоящем их 
получении, в течение трех рабочих дней представляет в общий от-
дел администрации Северского сельского поселения, ходатайство 
о разрешении принять почетное или специальное звание, награду 
или иной знак отличия иностранного государства, международной 
организации, политической партии, иного общественного объеди-
нения или другой организации (далее - ходатайство), составленное 
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Должностное лицо, отказавшееся от звания, награды, в тече-
ние трех рабочих дней представляет в отдел кадров уведомление 
об отказе в получении почетного или специального звания, награ-
ды или иного знака отличия иностранного государства, междуна-
родной организации, политической партии, иного общественного 
объединения или другой организации (далее - уведомление), со-
ставленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Положению.

5. Общий отдел в течение пяти рабочих дней регистрирует по-
ступившее ходатайство (уведомление) и представляет его пред-
седателю Совета для рассмотрения.

6. Должностное лицо, получившее звание, награду до принятия 
председателем Совета решения по результатам рассмотрения 
ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награду 
и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в от-
дел кадров в течение трех рабочих дней со дня их получения по 
акту приема-передачи.

7. В случае если во время служебной командировки должност-
ное лицо получило звание, награду или отказалось от них, срок 
представления ходатайства (уведомления) исчисляется со дня 
возвращения должностного лица из служебной командировки.

8. В случае если должностное лицо по не зависящей от него при-
чине не может представить ходатайство (уведомление), передать 
оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов 
к ней в сроки, указанные в пунктах 3, 4, 6 настоящего Положения, 
он обязан представить ходатайство (уведомление), передать ори-
гиналы документов к званию, награду и оригиналы документов 
к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой 
причины.

9. Обеспечение рассмотрения председателем Совета хода-
тайств, информирование должностного лица, представившего 
ходатайство, о решении, принятом председателем Совета по ре-
зультатам его рассмотрения, а также учет уведомлений осущест-
вляются отделом кадров.

10. В случае удовлетворения председателем Совета ходатай-
ства должностного лица, общий отдел в течение десяти рабочих 
дней со дня принятия председателем Совета соответствующего 
решения передает такому должностному лицу оригиналы доку-
ментов к званию, награду и оригиналы документов к ней.

11. В случае отказа председателя Совета в удовлетворении хо-
датайства должностного лица общий отдел в течение десяти ра-
бочих дней со дня принятия председателем Совета соответству-
ющего решения сообщает такому должностному лицу об этом и 
направляет оригиналы документов к званию, награду и оригина-
лы документов к ней в соответствующий орган иностранного го-
сударства, международную организацию, политическую государ-
ства, международную организацию, политическую партию, иное 
общественное объединение или другую организацию.

Начальник общего отдела                                         И.В. ПУТРЯ.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению о порядке принятия лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края, почетных 

и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, иных общественных 

объединений и других организаций

______________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

от ____________________________
______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление 
об отказе в получении почетного или специального звания, награды 

или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, 
политической партии, иного общественного объединения или другой организации

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)
________________________________________________________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден (а) и кем)

«___» _____________ 20___г.     ________________/__________________________
                                                                                            (подпись)                               (расшифровка подписи)

Начальник общего отдела                                      И.В. ПУТРЯ.
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 110

станица Северская

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, 
при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие 

обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Законом Краснодарского края от 

8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Крас-
нодарском крае» руководствуясь уставом Северского сельского 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные 
должности в администрации Северского сельского поселения Северского 

муниципального района Краснодарского края на постоянной основе, почетных 
и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, 

международных организаций, политических партий, иных общественных 
объединений и других организаций

______________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

от ____________________________
______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление
об отказе в получении почетного или специального звания, награды 

или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, 
политической партии, иного общественного объединения или другой организации

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)
________________________________________________________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден (а) и кем)

«___» _____________ 20___г.   ______________/____________________________
                                                                                     (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Начальник общего отдела                                       И.В. ПУТРЯ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные 
должности в администрации Северского сельского поселения Северского 

муниципального района Краснодарского края на постоянной основе, почетных 
и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, 

международных организаций, политических партий, иных общественных 
объединений и других организаций

______________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

от ____________________________
______________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Ходатайство 
разрешении принять почетное или специальное звание, награду 

или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, 
политической партии, иного общественного объединения или другой организации

Прошу разрешить мне принять __________________________
(наименование почетного или специального звания,

______________________________________________________
награды или иного знака отличия)

______________________________________________________
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден (а) и кем)

______________________________________________________
(дата и место вручения документов к почетному или

______________________________________________________
специальному званию, награды или иного знака отличия)

Документы к почетному или специальному званию, награда и 
документы к ней, знак отличия и документы к нему (нужное под-
черкнуть) ______________________________________________
______________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________
(наименование документов к почетному или специальному званию,

______________________________________________________
награде или иному знаку отличия)

сданы по акту приема-передачи № ____ от «___» _______ 20__ г. 
в общий отдел администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края.

«___» ____________ 20___г.  ___________/________________
                                                                              (подпись)            (расшифровка подписи)

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.



12 «Зори Предгорья»
28 февраля 2026 г.СЕВЕРСКИЙ ВЕСТНИК

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края 

от 25.02.2026 г. № 110

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, при назначении 
на которые и при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

Глава администрации Северского сельского поселения;
Заместитель главы администрации Северского сельского посе-

ления;
Начальник финансового отдела администрации;
Заместитель начальника финансового отдела администрации;
Ведущий специалист финансового отдела администрации;
Начальник общего отдела администрации;
Заместитель начальника общего отдела администрации;

Ведущий специалист общего отдела администрации;
Начальник отдела благоустройства администрации;
Заместитель начальника отдела благоустройства администра-

ции;
Ведущий специалист отдела благоустройства администрации.

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 111

станица Северская

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального района 

Краснодарского края представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона 

от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях 
предотвращения конфликта интересов на муниципальной служ-
бе в администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащи-
ми администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края представителя на-
нимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачива-
емую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Общему отделу администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
(Путря): 

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации;

2) ознакомить под роспись с настоящим постановлением сотруд-
ников администрации Северского сельского поселения Северско-
го муниципального района Краснодарского края.

3. Муниципальному казенному учреждению «По обеспечению 
хозяйственного обслуживания администрации Северского сель-
ского поселения» (Абазян) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания Северский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» в разделе «Поселения», подраздел «Север-
ское сельское поселение».

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района М.И. Король.

6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района                 О.В. РАТНИКОВ.

поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при 
назначении на которые и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Муниципальному казенному учреждению «По обеспечению 
хозяйственного обслуживания администрации Северского сель-

ского поселения» (Абазян) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания Северский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» в разделе «Поселения», подраздел «Север-
ское сельское поселение».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Северского сельского поселения 
Северского муниципального района М.И. Король.

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Северского сельского поселения
Северского муниципального района                 О.В. РАТНИКОВ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края

от 25.02.2026 г. № 111

Порядок 
уведомления муниципальными служащими администрации Северского 

сельского поселения Северского муниципального района представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служа-

щими администрации Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края представи-
теля нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой рабо-
ты) (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 2 ста-
тьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», устанавливает 
процедуру уведомления представителя нанимателя (работодате-
ля) администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края, муниципальными 
служащими отраслевых (функциональных) и территориальных ор-
ганов администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края (далее - муници-
пальный служащий) о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации 
этих уведомлений.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным пись-
менным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) 
по форме согласно приложению № 1 к Порядку выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и, если иное не предусмотрено законодательством о 
муниципальной службе.

Предварительное письменное уведомление представителя нани-
мателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы 
является должностной обязанностью муниципального служащего.

3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой 
работы должно осуществляться в свободное от основной работы 
время в соответствии с требованиями трудового законодатель-
ства о работе по совместительству.

4. Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до 
заключения трудового договора на выполнение иной оплачивае-
мой работы, направляет представителю нанимателя (работодате-
лю) уведомление в письменном виде по форме согласно приложе-
нию №1 к настоящему Порядку.

5. Муниципальный служащий предоставляет уведомление лич-
но в отдел кадров и муниципальной службы администрации Се-
верского сельского поселения Северского муниципального района 
Краснодарского края, предварительно ознакомив с уведомлением 
своего непосредственного начальника отраслевого (функциональ-
ного) или территориального органа администрации или куриру-
ющего заместителя главы Северского сельского поселения Се-
верского муниципального района Краснодарского края. В случае 
если муниципальный служащий не имеют возможности передать 
уведомление лично, оно направляется в адрес администрации Се-
верского сельского поселения Северского муниципального района 
Краснодарского края заказным письмом с уведомлением и описью 
вложения.

В случае, если начальник отраслевого (функционального) или 
территориального органа администрации или курирующий за-
меститель главы Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края возражает против 
выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой ра-
боты, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, 
что иная оплачиваемая работа муниципального служащего при-
ведет или может привести к возникновению конфликта интересов 
или предполагаемый график иной оплачиваемой работы будет 
препятствовать исполнению должностных обязанностей муници-
пального служащего по основному месту работы.

6. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляю-
щие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность 
муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя 
(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день 
назначения на должность муниципальной службы в администра-
ции Северского сельского поселения Северского муниципального 
района Краснодарского края по форме согласно приложению №1 
к настоящему Порядку.

7. Регистрация уведомления осуществляется ответственным 
муниципальным служащим общего отдела и муниципальной 
службы администрации Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края в день его 
поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной опла-
чиваемой работы), составленном по форме согласно приложе-
нию № 2 к настоящему Порядку.

Листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены печатью общего отдела. На уведом-
лении ставится отметка о регистрации с указанием номера и 
даты регистрации уведомления, фамилии, инициалов и подписи 
муниципального служащего общего отдела, зарегистрировавше-
го данное уведомление.

8. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
9. Копия зарегистрированного уведомления вручается муници-

пальному служащему под подпись или направляется заказным 
письмом с уведомлением о вручении по указанному им в уведом-
лении адресу не позднее трех рабочих дней, следующих за днем 
регистрации уведомления. На копии уведомления, подлежащей 
передаче муниципальному служащему, делается запись «Уве-
домление зарегистрировано» с указанием даты и номера реги-
страции уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, 
зарегистрировавшего данное уведомление.

10. В случае изменения условий договора о выполнении иной 
оплачиваемой работы, графика выполнения иной оплачиваемой 
работы, а также при наличии иных обстоятельств, связанных с вы-
полнением такой работы или заключения нового договора (в том 
числе в связи с истечением срока предыдущего договора), муни-
ципальный служащий обязан представить новое уведомление со-
гласно пункта 4 настоящего Порядка, не позднее чем за три дня 
до вступления в силу изменений условий договора о выполнении 
иной оплачиваемой работы или заключения нового договора.

11. Уведомление с отметкой о регистрации в течение одного 
рабочего дня после его регистрации направляется общим отде-
лом администрации главе Северского сельского поселения Се-
верского муниципального района Краснодарского края.

По поручению главы Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края уведомление 
рассматривается отделом кадров и муниципальной службы адми-
нистрации, который осуществляет подготовку мотивированного 
заключения по результатам рассмотрения уведомления.

В ходе подготовки мотивированного заключения отдел кадров 
и муниципальной службы администрации имеют право получать 
в установленном порядке от лица, направившего уведомление, 
пояснения по изложенным в них обстоятельствам.

В случае если в выполнении иной оплачиваемой работы му-
ниципального служащего не усматривается наличие конфликта 
интересов или возможности возникновения конфликта интере-
сов, запретов, связанных с муниципальной службой при осущест-
влении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, 
то уведомление и мотивированное заключение приобщаются к 
личному делу муниципального служащего, его представившего.

В случае если в выполнении иной оплачиваемой работы муни-
ципального служащего усматривается наличие конфликта инте-
ресов или возможности возникновения конфликта интересов, за-
претов, связанных с муниципальной службой при осуществлении 
муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, то уве-
домление, а также мотивированное заключение и другие матери-
алы, в 10-дневный срок направляются председателю Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) для 
принятия решения в соответствии с порядком работы Комиссии.

12. Уведомление и иные материалы, копия протокола заседа-
ния Комиссии или выписка из него после рассмотрения на Комис-
сии приобщаются к личному делу муниципального служащего, в 
отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении тре-
бований к служебному поведению и (или) требования об урегули-
ровании конфликта интересов, в том числе запретов, связанных 
с муниципальной службой.

13. За несоблюдение настоящего Порядка муниципальные 
служащие несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального района 

Краснодарского края представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

Главе Северского сельского поселения 
Северского муниципального района 
Краснодарского края
от ________________________________

(должность, фамилия, инициалы 
муниципального служащего)

Уведомление 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 

2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации»

Я, __________________________________________________
                                (фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

замещающий должность муниципальной службы _____________
______________________________________________________

(наименование должности)

намерен (а) с «___» _____________20___г. по «___»____________ 
20___г. заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выпол-
няя работу _____________________________________________
______________________________________________________

(по трудовому договору, гражданско-правовому договору)
в _____________________________________________________

(полное наименование организации)

Содержание работы: наименование должности 
_____________________________________________________

Основные должностные обязанности:
____________________________________________________

Работа будет выполняться в свободное от основной работы 
время и не повлечет за собой конфликт интересов.

«___»____________20___г.   ___________/_________________
                                                                             (подпись)            (расшифровка подписи)

Мнение непосредственного руководителя

«___»____________20___г.   ___________/_________________
                                                                             (подпись)            (расшифровка подписи)

Мнение курирующего заместителя главы Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края (руководителя отраслевого (функционального) или террито-
риального органа администрации

«___» ____________20__г.   ___________/__________________
                                                                             (подпись)            (расшифровка подписи)

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального района 

Краснодарского края представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

Журнал
регистрации уведомлений представителя нанимателя 

о выполнении муниципальными служащими администрации 
Северского сельского поселения Северского муниципального района 

Краснодарского края иной оплачиваемой работы
Начат: «_____»_________________ ______г.
Окончен: «_____»_________________ ______г.

№ 
п/п

Дата поступления 
уведомления 

в отдел

Ф.И.О., должность 
муниципального служащего, 

представившего 
уведомление

Ф.И.О. муниципального 
служащего, принявшего 

уведомление

Подпись 
муниципального 

служащего, 
принявшего 

уведомление

Дата направления 
уведомления 
в Комиссию

Примечание

1 2 3 4 5 6 7
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО МУНИЦИПЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2026 г.                                                                                                                                                                    № 116

станица Северская

Об утверждении Порядка представления на безвозмездной основе 
интересов Северского сельского поселения Северского муниципального 

района Краснодарского края в органах управления и ревизионной комиссии 
организации, учредителем (акционером, участником) которой является 

Северского сельское поселение Северского муниципального района 
Краснодарского края и осуществления от имени Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского края 

полномочий учредителя организации или порядка управления 
находящимися в муниципальной собственности акциями 

(долями в уставном капитале)
В соответствии с подпунктом «г» пункта 3 части 1 статьи 14 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», Федеральным за-
коном от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», руководствуясь уставом Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок представления на безвозмездной основе 
интересов Северского сельского поселения Северского муници-
пального района Краснодарского края в органах управления и 
ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, 
участником) которой является Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края и осу-
ществления от имени Северского сельского поселения Север-
ского муниципального района Краснодарского края полномочий 
учредителя организации или порядка управления находящимися 
в муниципальной собственности акциями (долями в уставном ка-
питале), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Общему отделу администрации Северского сельского посе-
ления Северского муниципального района Краснодарского края 
(Путря): 

1) опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации;

2) ознакомить под роспись с настоящим постановлением сотруд-
ников администрации Северского сельского поселения Северско-
го муниципального района Краснодарского края.

3. Муниципальному казенному учреждению «По обеспечению 
хозяйственного обслуживания администрации Северского сель-
ского поселения» (Абазян) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания Северский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» в разделе «Поселения», подраздел «Север-
ское сельское поселение».

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Северского сельского поселения 
Северского муниципального района М.И. Король.

6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Северского сельского поселения 
Северского муниципального района                 О.В. РАТНИКОВ.

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Северского сельского поселения 
Северского муниципального района Краснодарского края 

от 25.02.2026 г. № 116

Порядок
представления на безвозмездной основе 

интересов Северского сельского поселения Северского муниципального 
района Краснодарского края в органах управления и ревизионной комиссии 

организации, учредителем (акционером, участником) которой является 
Северского сельского поселения Северского муниципального района 

Краснодарского края и осуществления от имени Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского края 

полномочий учредителя организации или порядка управления 
находящимися в муниципальной собственности акциями 

(долями в уставном капитале)
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления 
муниципальными служащими в администрации Северского сель-
ского поселения Северского муниципального района Краснодар-

ского края (далее – администрация сельского поселения) на безвоз-
мездной основе интересов администрации сельского поселения 
в органах управления и ревизионной комиссии в коммерческих 

Начальник общего отдела                                      И.В. ПУТРЯ.
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и некоммерческих организациях (далее-организации), если их уч-
редителем (акционером, участником) является администрация 
Северского сельского поселения Северского муниципального 
района Краснодарского края, порядок осуществления от имени 
администрации сельского поселения полномочий учредителя 
организации или управления находящимися в муниципальной 
собственности акциями (долями в уставном капитале), а также 
порядок назначения, замены муниципальных служащих и осу-
ществления возложенных на них полномочий по участию в орга-
нах управления.

2. Порядок назначения и замены 
муниципальных служащих в органах управления 

коммерческих и некоммерческих организаций

2.1. Муниципальный служащий в порядке, предусмотренном 
настоящим Положением, вправе участвовать в органе управле-
ния и ревизионной комиссии организации, если ее учредителем 
(соучредителем) является администрация Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края, а также, если в ее уставном капитале есть акции (доли), 
находящиеся в муниципальной собственности.

2.2. Участие в органах управления и ревизионной комиссии орга-
низации в качестве представителя администрации сельского посе-
ления поручается муниципальному служащему главой Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края по представлению заместителя главы Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края, курирующего организацию, а также по инициативе 
организации.

2.3. Для рассмотрения вопроса о вхождении муниципального 
служащего в состав органа управления и ревизионной комиссии 
организации на имя главы Северского сельского поселения Се-
верского муниципального района Краснодарского края представ-
ляются следующие документы:

1) заявление от организации с просьбой ввести в состав органа 
управления и ревизионной комиссии организации муниципально-
го служащего (в случае, если инициатива исходит от организа-
ции);

2) служебная записка заместителя главы Северского сельского 
поселения Северского муниципального района Краснодарского 
края с просьбой ввести в состав органа управления и ревизион-
ной комиссии организации муниципального служащего;

3) согласие (в письменной форме) муниципального служащего 
об участии в органе управления и ревизионной комиссии орга-
низации.

2.4. Решение об участии муниципального служащего в органе 
управления и ревизионной комиссии организации принимается в 
течение 10 дней с момента поступления документов, указанных 
в пункте 2.3 настоящего Порядка, и оформляется распоряжени-
ем администрации Северского сельского поселения Северского 
муниципального района Краснодарского края и доверенностью.

2.5. Срок исполнения муниципальным служащим полномочий по 
участию в органах управления и ревизионной комиссии организа-
ции устанавливается распоряжением администрации Северского 
сельского поселения Северского муниципального района Красно-
дарского края, указанным в пункте 2.4 настоящего Порядка.

2.6. Полномочия муниципального служащего прекращаются 
в течение 3 дней в случаях:

1) увольнения муниципального служащего;
2) принятия решения о выдвижении другой кандидатуры пред-

ставителя администрации сельского поселения в органах управ-
ления организацией и ревизионной комиссии со дня принятия со-
ответствующего решения в соответствии с пунктом 2.4 настоящего 
Порядка;

3) прекращения права муниципальной собственности на акции 
или доли в уставном капитале со дня исключения акций (долей 
в уставном капитале), находящихся в муниципальной собствен-
ности, из реестра муниципального имущества;

4) ликвидации или реорганизации организации;
5) добровольного отказа муниципального служащего от уча-

стия в органах управления и ревизионной комиссии организации.

2.7. Выдвижение другой кандидатуры муниципального служа-
щего в органы управления и ревизионной комиссии организации, 
взамен предшествующей осуществляется в случаях:

1) принятия решения главой Северского сельского поселе-
ния Северского муниципального района Краснодарского края о 
замене муниципального служащего, представляющего админи-
страции сельского поселения в органах управления и ревизион-
ной комиссии организации;

2) неисполнения муниципальным служащим более двух раз сво-
их обязанностей в качестве представителя администрации сель-
ского поселения в органах управления и ревизионной комиссии 
организации;

2.8. В случае, если администрация сельского поселения явля-
ется соучредителем организации, глава Северского сельского по-
селения Северского муниципального района Краснодарского края 
ходатайствует перед органом управления организации о проведе-
нии внеочередного собрания акционеров (участников) коммерче-
ской и некоммерческой организации с вопросом о переизбрании 
данного члена органа управления, представлявшего интересы 
администрации Северского сельского поселения Северского му-
ниципального района Краснодарского края.

2.9. В случае возникновения объективных обстоятельств, пре-
пятствующих исполнению муниципальным служащим своих обя-
занностей на период его временного отсутствия (отпуск, вре-
менная нетрудоспособность, командировка), его полномочия по 
участию в органах управления и ревизионной комиссии органи-
зацией осуществляет временно исполняющее его обязанности 
должностное лицо, определенное соответствующим распоряди-
тельным актом.

3. Порядок осуществления муниципальными служащими 
возложенных на них полномочий по участию в органах 

управления и ревизионной комиссии коммерческих 
и некоммерческих организаций

3.1. Муниципальный служащий осуществляет свою деятель-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
законодательством Краснодарского края и настоящим Порядком 
в интересах Северского сельского поселения Северского муници-
пального района Краснодарского края.

3.2. Все вопросы, содержащиеся в повестке дня заседания ор-
гана управления организации, муниципальный служащий согла-
совывает с главой Северского сельского поселения Северского 
района Краснодарского края для определения позиции, касаю-
щейся голосования по предлагаемым вопросам.

3.3. Муниципальный служащий обязан лично участвовать в органе 
управления и ревизионной комиссии организации в соответствии с 
нормами действующего законодательства и учредительных до-
кументов организации, руководствуясь решениями, принятыми 
в порядке, установленном пунктом 3.2 настоящего Положения.

3.4. Муниципальный служащий, выбранный в орган управления 
и ревизионной комиссии коммерческой и некоммерческой органи-
зации, не может получать в данной коммерческой и некоммерче-
ской организации вознаграждение в денежной или иной форме, 
а также покрывать за счет указанной коммерческой организации 
и третьих лиц расходы на осуществление своих функций.

4. Ответственность муниципальных служащих и контроль 
за осуществлением ими деятельности в органах управления 

и ревизионной комиссии организации

4.1. Муниципальный служащий при участии в органах управ-
ления и ревизионной комиссии организацией несет ответствен-
ность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Контроль за деятельностью муниципальных служащих - 
представителей администрации сельского поселения в органах 
управления и ревизионной комиссии организаций осуществляет 
глава Северского сельского поселения Северского муниципаль-
ного района Краснодарского края в пределах своей компетен-
ции, установленной настоящим Порядком и действующим зако-
нодательством.

Начальник общего отдела                                        И.В. ПУТРЯ.


